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CONSULTORIA
1. Apresentagao.
O presente Relatorio da Avaliagdo Atuarial tem por finalidade reavaliar o plano de
beneficios previdencidrios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Minador Negrio -
AL IPMN, na data focal de 31/12/23, a luz das disposiges legais pertinentes.

A Constituigdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

1. Assisténcia;

2. Previdéncia;

3. Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés

categorias:

* Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
» Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);
e Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a previdéncia dos
servidores publicos municipais pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Minador Negrdo - AL, atendendo o artigo 40 da Constitui¢io Federal, tendo
por finalidade preservar o equilibrio financeiro ¢ atuarial. Destaca-se que, além de atender
a Constitui¢do brasileira, o0 modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal n°
9.717/98, as Emendas Constitucionais n° 41, 47, 70 e demais legislagdes correlatas, bem

como as leis especificas deste municipio.

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa

mesma lei determina que esses RPPSs tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais
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CONSULTORIA

de contabilidade ¢ atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e
Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, que promoveu mudangas nos
procedimentos contdbeis apliciveis aos RPPSs, estabelece normas referentes as
Reavaliagdes Atuariais deles, bem como a definigdo de pardmetros para a segregacao de

massa.

A Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob trés
regimes previdencidrios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime
de Previdéncia Complementar ¢ o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Este
ltimo destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, de
carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial.

O presente estudo técnico, baseado em normas gerais de contabilidade e atudria, visa
fornecer as condigdes minimas para a organizagio e funcionamento da Unidade Gestora de
Previdéncia.

Com relagdo ao caréter contributivo a Constitnigdo Federal define, ainda, o seguinte:

“Art. 149 - .........

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribui¢do,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia
de que trata o Art. 40, cuja aliquota nao serd inferior a da contribuicdo dos servidores

B titulares de cargo efetivo da Unido.
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..........

Art. 195 —

v § 3° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado ou

majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

A forma de organizagdo da previdéncia social propria, no que concerne aos recursos

garantidores dos beneficios, é estabelecida no artigo abaixo transcrito:

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensoes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em
adig¢do aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de
contribuigoes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispord

sobre a natureza e administra¢do desses fundos.”

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituicdo Federal, foram
instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia Social, com o
objetivo de proporcionar beneficios de previdéncia e assisténcia social para os servidores

regidos pelo Regime Juridico Unico.

Foi elaborado o presente relatério por solicitagdo do Municipio de Minador Negrio -

AL para prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia.

Os Resultados deste relatério nio podem ser utilizados para qualquer outro propdésito,
assim este trabalho contém a andlise atuarial necessaria para a quantificagio das obrigacdes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Minador Negrio - AL,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o

equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do custo previdencidrio e reservas matematicas necessarias a

cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;
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b) comparagdo entre os ativos financeiros do plano ¢ o passivo atuarial;

¢) indicagdo de formas de amortizagiao do déficit técnico atuarial, caso exista;

f) projegdes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um planejamento
estratégico com objetivo de manutengao do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no

longo prazo.
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2. Objetivos

A 3M Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a andlise técnico-
atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2023, de acordo
com as informagoes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2023. O plano
de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigagdes previdencidrias, a qual
ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadagio
de contribui¢io previdencidria, rentabilidade financeira dos ativos do plano,
compensacdo previdencidria, entre outras possibilidades de receita. Portanto, o trabalho

consistira em realizar;

e analise da legislagdo previdenciaria do municipio, a qual determina os
beneficios custeados pelo RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e
suplementar), despesas administrativas, entre outras caracteristicas
individuais deste sistema;

e testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as
informagoes dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

e verificagdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o
exercicio, base total de contribui¢io de cada grupo, saldo do plano, entre
outras informagdes;

e calculo das reservas matematicas do plano e custos previdenciarios;

e indicagdo de possibilidades para amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso
exista;

* proje¢des atuariais contemplando as despesas e receitas previdenciérias,
assim como a evolugéo do saldo financeiro;

e apresentagdo de orientagdes contabil, econdémica e juridica relacionados com

os resultados atuariais apurados.
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3. Equilibrio Financeiro e Atuarial

A partir de 1998 o equilibrio financeiro e atuarial se tornou constitucional, pois ja
havia uma necessidade de auferir custos suplementares e reservas cada vez maiores, visto
o déficit atuarial existentes nos institutos, principalmente na esfera municipal
(NOGUEIRA, 2012).

Dados do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS mostram que, em
2012, 92,2% dos municipios tém uma relagdo a) critica, b) preocupante, ¢) razoavel ou
d) confortivel quando confrontou o déficit atuarial versus receita corrente liquida. Quanto
mais representativo for o déficit atuarial na receita corrente liquida maior sera o esforgo do
orgamento municipal no custeio ¢ investimentos futuros para o equacionamento do déficit
(NOGUEIRA, 2012).

a) Critico (mais de 300%): O déficit atuarial do RPPS ¢é superior a 3 vezes a receita
corrente liquida anual do Estado ou Municipio. Isso significa que um volume muito grande
dos orgamentos futuros serd consumido para o equacionamento do déficit, reduzindo os
recursos disponiveis para custeio ou investimento em outras dreas de atuagao do poder

publico.

b) Preocupante (mais de 200% até 300%): O déficit atuarial do RPPS situa-se entre
2 e 3 vezes a receita corrente liquida anual do Estado ou Municipio, também demandando

grande volume de recursos.

¢) Razodvel (mais de 100% até 200%): O déficit atuarial do RPPS situa-se entre 1 ¢
2 vezes a receita corrente liquida anual do Estado ou Municipio, em uma situagéo

intermedidria.

d) Confortivel (até¢ 100%): O déficit atuarial do RPPS ¢ igual ou inferiora 1 vez a

receita corrente liquida anual do Estado ou Municipio. Embora exista um déficit, o seu
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montante permite que as medidas de equacionamento ndo resultem em grandes restrigoes
para custeio e investimento em outras areas. Quanto mais representativo for o déficit
atuarial na receita corrente liquida maior serd o esforgo do orgamento municipal no custeio
e investimentos futuros para o equacionamento do déficit (NOGUEIRA, 2012).

Uma questdo que permanece a desafiar os gestores dos RPPS ¢ aquela que diz respeito
ao equilibrio financeiro e atuarial, principio estruturante consagrado no caput do artigo
40 da Constituigdo Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observa- dos critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Ainda sobre o Equilibrio Financeiro e Atuarial a Lei n°® 9.717/98 que dispde sobre
regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Diz no caput do
seu Artigo 1:

Art. 1. Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria,

de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Assim, sobre o que dispoe a Lei n® 9.717/98 a respeito do equilibrio financeiro e atua-

- rial, vale destacar a diferenga entre ambos.

O equilibrio Financeiro pode-se entender o como o saldo zero do encontro entre as

receitas e despesas em dado exercicio.

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
: DIRETOR E ATUARIO

CEORAY

i @mateusatuario
“Vamos viver nossos Sonhos.. (83) 9.9673-5650

Temos 130 pouco teinp gy teus.atuario@hotmail.com
eeklima 115 - Centro, Tavares - PB




13

CONSULTORIA

E a adequada arrecadagdio dos valores a serem pagos ao sistema e a realizagdo de
todos os pagamentos devidos, ou seja, 0 pagamento de todos os beneficios previdenciarios
a que fazem jus os individuos. (TORRACA, 2010).

Um RPPS estd em equilibrio financeiro quando, depois de arrecadado e feito os paga-

mentos, nio fique com saldo negativo em seus fundos.

O Equilibrio Atuarial ¢ um conceito mais complexo, pois trata-se de receitas e
despesas que devem se equilibrar ao longo de varias décadas. Para tal é necessario fazer
calculos atuariais, ¢ através desses calculos pode-se elaborar algumas medidas para
corre¢do. (TORRACA, 2010).

Através das analises atudrias, os administradores publicos do regime previdencidrio
podem elaborar medidas para a corregdo de desvios, como por exemplo, o aumento da
natalidade, que pode causar grande impacto futuro nos fundos da previdéncia, de maneira
que através das corregdes, o sistema continue protegido, mantendo sempre seu equilibrio
financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para os cidaddos. Neste tipo de
equilibrio, cabe a entidade, ao desenvolver o plano de beneficio adotado, trabalhar com
uma gama de varidveis existentes, como o nimero de segurados existentes, nimero de
segurados que futuramente irdo existir etc. (TORRACA, 2010).

Como visto, o Equilibrio Atuarial também ¢ a garantia de cobertura das despesas
previdencidrias pelas receitas previdencidrias, porém abrange um periodo bem maior,
fixado pelo célculo atuarial. E uma garantia a longo prazo. O equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS deve ser tratado ndo apenas como principio constitucional, mas também
como politica plblica de Estado, na qual estardo compreendidas como areas de atuagio
principais o equacionamento do déficit atuarial passado. (NOGUEIRA, 2011).
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Provisoes Matematicas e o Conceito de Reservas Matematicas

As Provisdes Matemiticas correspondem ao passivo atuarial do RPPS, ou seja, a

totalidade dos compromissos liquidos futuros do plano com sua massa de participantes.

Um plano previdenciario nada mais é do que um contrato de direitos e obrigagdes.
Da relagdo existente entre o plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a
obrigagdo de contribuir para o plano e o direito de receber do plano os beneficios
contratados. Do ponto de vista do plano, este tem o direito de receber contribuigdes do
segurado e o compromisso de lhes pagar os beneficios. (GUSHIKEN et al, 2002, p. 190-
191).

Com isso, Reserva Matematica pode ser entendida como o montante liquido da
totalidade das obrigagdes do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas),
avaliados a mesma época e calculados atuarialmente (GUSHIKEN et al, 2002).

Desta forma os beneficios contratados, avaliados na data atual e desconsiderando o
passado, sdo chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja, os
encargos do Plano, enquanto os encargos dos segurados sdo chamados de Valor Presente
das Contribuigdes Futuras (VPCF).

Para a melhor do termo pode-se entender reserva matematica como o sistema técnico-
econdmico do qual se valem as seguradoras para se precaverem, no tempo, dos riscos

assumidos. Sdo os fundos que a seguradoras constituem para garantia de suas operagdes.

“As seguradoras, dentre suas reservas técnicas, ndo podem prescindir das Provisdes
Matematicas para cobertura de seus riscos futuros ou mesmo daqueles riscos em
andamento ou em curso.” (FILHO, 2009, p.165).

Assim a Provisdes Matematicas, comumente chamadas de Reservas Matematicas,

trata-se de um valor estimado, ela é quem equilibra as responsabilidades futuras entre o
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plano e o participante, logo € definida como sendo o valor estimado que o plano deva ter

em seu patriménio para garantir seus compromissos futuros
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4. Bases de uma Avaliacio Atuarial:
Para a realizagdo de uma Avaliagdo Atuarial para qualquer sistema previdencidrio,

deve- se levar em consideragéo trés importantes bases distintas:
= A Base Atuarial;

= A Base Legal; e
= A Base Cadastral.

[ e—

Meétodos d e_i

4 Regimes

§ Financeiros

inanciamentg
T —— | |

Tabuas Atuariais:

Téabuas Atuariais, também chamada de Tabua de Vida é uma tabela utilizada
principalmente no calculo atuarial, em planos de previdéncia e seguros de vida, tanto no
setor publico quanto no setor privado, para calcular as probabilidades de vida e morte de
uma populagdo, em fungdo da idade. As tabuas de mortalidade caracterizam-se por ser
um modelo tabular da andlise demografica, que permite tragar politicas publicas e
estudos demograficos.

As tabuas sdo criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais,

entidades oficiais do pais a que se referem, levantamentos sobre apolices de seguros de

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
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vida, experiéncia de fundos de pensdo, registro civil, livros de batismo e enterro e reflete
a  populagioc num determinado periodo de tempo. Ela apresenta
a probabilidade de morte e sobrevida de um determinado niimero de individuos em uma
certa idades, entre outros dados que variam conforme a tdbua, a baixo segue as Tabuas

Atuariais utilizadas neste relatério

Evento Tabua Usada

Mortalidade Geral | IBGE 2021*
~_ Sobrevivéncia IBGE 2021* .
_Entrada em Invalidez | Alvaro Vindas ‘
Mortalidade de Invilidos | IBGE 2021*
Figura 2: Tabua Atuarial
Taxa de Juros:
~ Taxade Juros | 4,79% a.a. |
_ Inflagio 0,00% a.a. _‘
_ Crescimento Salarial | 1,00% a.a.
_ Crescimento Beneficio | 0,00%a.a. |
_ Despesas Administrativas _2,00%aa. 5
Comprev | Sim |'

Figura 3: Premissas Atuariais

Conforme disposto no do art. 1 do anexo VII da Portaria MPS n° 1.467, de 2022, a
taxa de juros pardmetro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios

observardo os valores anuais previstos neste Anexo, considerando a taxa cujo ponto da
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Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duracgdo do

passivo do regime.

Diante disso temos:

Duragao do Passivo 14,76

Taxa de Juros Atuarial

Tabela 1: Taxa de juros.

Levando em consideragao o que diz o § 6°, do Art. 39, § 6° Podera ser utilizada taxa
de juros inferior aquela estabelecida no caput, em atengio a critérios de prudéncia
demonstrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial.

Assim, faz-se saber que a taxa de juros usada neste estudo é de 4,79%.

Regimes Financeiros:

Os Regimes Financeiros dizem respeito como os beneficios previdenciarios serio
financiados para garantir o0 cumprimento das obrigagdes assumidas pelo plano
previdencidrio. Portanto, é necessario determinar como o montante das obrigagdes futuras
serd distribuido ao longo do tempo, o que se dard por meio dos regimes financeiros,
(NOGUEIRA, 2012).

Existem basicamente trés Regimes Financeiros que sdo: Repartigdo Simples,
Reparti¢do de Capital por Cobertura e Regime de Capitalizagdo.

Repartigio Simples:  Nesse regime os trabalhadores ativos pagam as
aposentadorias dos trabalhadores inativos, assim as contribui¢des de hoje sio usadas paga

pagar beneficios de hoje, no Brasil o maior exemplo disso é o RGPS que é administrado
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pelo INSS. Conforme o § 3° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime
Financeiro de Reparti¢do Simples serd utilizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de auxilio-doenga, saldrio-maternidade, auxilio-reclusio e
salario-familia. Existe nesse regime uma espécie de solidariedade entre as geragdes
envolvidas, que sdo a geragdo dos trabalhadores ativos € a geragdo dos trabalhadores
inativos. Solidariedade, pois, como visto, a geragido dos trabalhadores ativos custeia a

geragao dos trabalhadores inativos,

Reparti¢ao Capitais de Cobertura: Possui uma estrutura técnica de forma que as
contribui¢des pagas por todos os servidores ¢ pelo Ente, em um determinado periodo,
deverdio ser suficientes para constituir integralmente as Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo periodo.
(BRASIL, 1999).

Nesse regime arrecada-se apenas o que é necessério para a formagéo das Reservas

que garantam o cumprimento dos beneficios que se iniciam no mesmo periodo.

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n°® 403/2008, alterado pela Portaria
MPS n® 21/2013, o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura sera
utilizado como minimo aplicivel para o financiamento dos beneficios de risco de

aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de segurados em atividade.

Capitalizagio: Trata-se de aplicar as contribui¢des dos participantes ativos no
Mercado Financeiro, com objetivo de adicionar valor a Reserva que estd sendo

construida.

Segundo Nogueira (2012), o Regime Financeiro de Capitalizagdo possui uma

estrutura técnica de forma que pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios

futuros durante a vida laboral do participante pagas por todos os servidores ¢ pelo Ente,
juntamente com os rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sio

incorporados as Provisdes Matematicas, que deverdio ser suficientes para manter o
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compromisso total do Regime Préprio de Previdéncia Social para com os participantes
sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, considerando que as premissas

estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificario.

Conforme o § 1° do artigo 4° da Portaria MPS n°® 403/2008, alterado pela Portaria
MPS n°® 21/2013, o Regime Financeiro de Capitalizagio sera utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento das aposentadorias programadas e pensio por morte destes

aposentados.

Em resumo tem-se:

Regimes Financeiros Utilizagao

Aposentadoria por invalide

Repartigido Capital de Cobertura Penso por morte, segurado em
atividade
. Aposentadoria Programada
Capitalizagdo "

 Pensdo por morte dos aposentados

i iroﬁados

Figura 4: Regimes Financeiros

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
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5. Base cadastral.

O alicerce deste estudo técnico est4 na consisténcia de suas bases, visto que, havendo
quaisquer irregularidades, o equilibrio financeiro e atnarial do sistema de previdéncia

ptblica ndo estara garantido, ou seja, ndo teremos confiabilidade nos resultados atuariais.

Discutimos aqui, especificamente, a base cadastral, a qual ¢ contemplada com todas
as informacdes dos servidores ativos de cargo efetivo, servidores inativos, pensionistas,

além dos dados gerais do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A base cadastral fornecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo esta posicionada
em 31 de dezembro de 2023, sendo a 31 do mesmo més a data focal da Avaliagdo Atuarial
- DFAA, ou seja, as reservas atuariais, as idades dos segurados, as contribui¢des
previdencidrias, as projegdes atuariais, entre outras andlises, inclusive o ativo do plano,
estdo todas posicionados na DFAA. Destaca-se que, a data da base cadastral ndo pode ser
igual ou superior a DFAA.

A seguir elencamos as informagoes solicitadas em cada grupo segurado junto com
os dados gerais do Plano:

e Ativos: identificagdo, data de nascimento, sexo, cargo, remuneragao total, salario
real de contribuigao, salario real de beneficio, tempo de servigo passado, data de
ingresso no municipio, estado civil, datas de nascimentos dos coOnjuges e
dependentes;

e Inativos: identificagdo, data de nascimento, sexo, provento, data de admisséo no
municipio, data de concessdo do beneficio, tipo de aposentadoria, datas de

nascimentos dos conjuges ¢ dependentes;

e Pensionistas: identificagdo, data de nascimento, sexo, pensdo, data de admissdo
no municipio do servidor que gerou a pensdo, data de concessdo do beneficio e

carater da pensio;
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e Dados Gerais: informagdes dos representantes do RPPS, atuais aliquotas de
contribuigao, saldo dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS, despesas
administrativas, ativos do plano junto com a rentabilidade financeira das
aplicagdes. Referente aos trés anos anteriores ao calculo: nimero de servidores
ativos, inativos e pensionistas, suas respectivas folhas de contribuigdo, reajustes
considerados e folha de pagamento do auxilio-doenca, reclusio, salario
maternidade ¢ familia, caso forem de responsabilidade do RPPS.

o Legislagdo: Lei de institui¢do/alteragdo do regime proprio e lei do custeio do

regime proprio

Recomendacdes gerais.

A base de dados do municipio € o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos
neste relatorio. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se
algumas recomendagdes para que a base de dados ndo apresente vieses que venham a

comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

* Atualizagdo periédica do Cadastro dos servidores para obtengdo de informagdes
relevantes. Recomenda-se a realizagdo de Censos previdencidrios a cada cinco
anos ¢ uma atualizagdo anual das informagdes;

* Apuragdo do tempo de servigo passado ao Regime de Previdéncia Social para
estimagdo do valor da compensagdo previdenciaria;

* Registro das informagdes dos Cdnjuges e dependentes dos participantes para
efeito do calculo dos beneficios de Pensio;

e Registro das informagdes relativas aos beneficios ndo programados. Faz-se a

ressalva que a manutengdo de uma base de dados de qualidade é um processo

continuo de responsabilidade do ente e do regime de previdéncia, sendo que este
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processo gera beneficios no longo prazo gragas a melhor estimagido dos custos

atuariais.

Base cadastral do RPPS

A base cadastral ¢ aquela onde constam todas as informagdes relativas aos
participantes tais informagdes sdo: datas de nascimento, datas de admissio, datas de inicio
de beneficio, sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuigdo ao INSS,

valor do salario, valor do beneficio, composi¢do familiar, dentre outras.

Uma base cadastral consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos

a realidade do sistema em questéo, sendo a inversa também verdadeira.

A base cadastral utilizada nesta avaliagdo contém informagdes sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de Minador Negrdo - AL. bem como dos dependentes
destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir
informa a data base em que foram gerados os dados ¢ a data base em que foi realizada a
avalia¢d@o atuarial.

Data Base - 31/12/2023

Afivos Aposentados Pensionistas Total

Tabela 2: Base cadastral
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Py

...... ase de Cileul I Vador da BS | Micpuow de € |-“|[II'|‘|II‘;-‘-l._II Re

CCCILiL
R8611,715,86 14,00% R$85.640,22
Ente CN RS611.715.86 16,17% RS98.914,45
EmeCS L R$611.715.86 24,759? RSFSI 39968
RS 339 245 96
: R$  47. ss‘ra.}u
il T TiIE & 2= T RS AR

Tabela 3: Receita apurada
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6. Sobre a Unidade Gestora:

Existem outras informagdes que sdo importantes de serem registradas, quando da
realizagdo do cdlculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criagio do RPPS, os
percentuais de contribuigao atualmente praticados por patrocinador e seus participantes,
bem como o valor do saldrio-minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), vigente na data da Avaliagdo Atuarial. A tabela a seguir

apresenta essas informagoes.

i R$ 1.320,00
Teto do RGPS -' R$ 7.786,02

** Cantribuigdo dos oposentados e pensionistas é reglizada entre o valor do beneficio e o teto do RGPS

Figura 5: Sobre a Unidade Gestora

| |
__DatadecriagiodaUG | 01/11/2007

| CAtives | 16,17% |

Contribuigdo do Ente Aposentados ' e |

_ | Pensionistas | ——— aovh

| _Atver |01 -vagen |

! Contribuigdo do Servidor | Aposentados* | 14,00% ‘

‘ : . | Pensionistas* | 14,00% ; |
L _ Salario-Minimo

A Lei Municipal 440/2018 estabeleceu em 16,17% a contribuigio normal para o

Ente sobre a folha de Ativos. Ja a Lei Municipal 470/2021 estabeleceu em 14,00% para

-' o servidor ativo sobre o seu saldrio, em 14,00% para o aposentado e em 14,00%

. o pensionista, sendo que para esses dois Giltimos, apenas sobre o excedente entre um salério-
?,@g minimo nacional e o teto do RGPS, fixado na data-base dos dados em RS 7.786,02.
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7. Diretrizes para defini¢dao do porte e perfil de risco atuarial.
O perfil de risco atuarial sera estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela
Secretaria de Previdéncia, que considerard o porte do RPPS e indicadores de risco

atuarial, calculados e divulgados conforme composigdo, metodologia de aferi¢io e

periodicidade aprovados por aquele érgio.

A matriz de risco sera baseada em subindices do Indicador de Situagio Previdenciaria
dos RPPS (ISP-RPPS) de que trata o inciso V do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10
de dezembro de 2008, e utilizard os grupos relacionados ao porte dos entes federativos

definidos para esse indicador.

Conforme divulgada pela SPREV o Municipio de Minador Negrio - AL apresenta
Perfil Atuarial I.
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8. Estatistica dos Participantes:
De acordo com a base de dados informada, a Unidade gestora apresenta a seguinte
populagdo no Plane Previdencidrio:

Estatisticas - Ativos Nao Professores

Homem Mulher TOTAL

Quantidade 79 138 217
Idade atual Média 48.63 48,65 48,65
Idade Proj. Aposent. Média 60,54 56,38 57,90
Idade admissdo Média 29,48 29.82 29,70
Folha Salarial mensal (Média) 1.929.06 2.039,57 1.999,34
Folha Salarial mensal (Soma) 152.395,98 281.460,34 433.856,32

Estatisticas - Ativos Professores

' Homem | Mulher | TOTAL

Quantidade 5 38 43
ldadeanalMéda | 4780 | 5124 | 5084
Idade Proj. Aposent. Média 55,00 53,74 53.88
Idade admissdo Média 26,80 29,37 29.07
Folha Salarial mensal (Média) 4.050,96 4.147,49 4.136,27
Folha Salarial mensal (Soma) 20.254,81 157.604,73 177.859,54

— Estafisticas - TODOS os Afivos

’ Homem ! Viuther | TOTAL—

Quantidade 84 176 260
Idade atual Média 48,58 49,21 49 01
Idade Proj. Aposent. Média 60,21 55,81 57,23
Idade admissdo Média 29,32 29,72 29,59
Folha Salarial mensal (Média) 2.055,37 2.494.69 2.352,75
Folha Salarial mensal (Soma) 172.650,79 439.065,07 611.715,86

Tabela 4: Estatisticas dos Servidores Ativos
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Quantidade 24 126 150
Idade atual Média 70,71 67,10 67,68
Idade de concessio Média 61,67 57.14 57,87
Folha Salarial mensal (Média) 1.573,30 2.180,14 2.083,04
Folha Salarial mensal (Soma) 37.759,26 274.697,39 312.456,65
Quantidade 5 10 15
Idade atual Média 55,00 61,50 59,33
Idade de concessdo Média 47,20 54,30 51,93
Folha Salarial mensal (Média) 1.394,88 1.981,49 1.785,95
Folha Salarial mensal (Soma) 6.974,40 19.814,91 26.789,31

Estatisticas - TODAS as Aposentadorias

Quantidade 136

Idade atual Média 68,00 66,69 66,92
Idade de concessao Média 59,17 56,93 57,33
Folha Salarial mensal (Média) 1.542,54 2.165.53 2.056,04
Folha Salarial mensal (Soma) 44.733,66 294.512,30 339.245,96

Estatisticas - Pensoes

Homem

Mulher

TOTAL

Quantidade 12 18 30
Idade atual Média 70,58 68,17 69,13
Folha Salarial mensal (Média) 1.435,98 1.703,09 1.596,24
Folha Salarial mensal (Soma) 17.231,71 30.655,59 47.887,30

Temos tao pouco tempa..”

e et e

Tabela 5: Estatistica dos Servidores Inativos
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PERFIL DA MASSA

Professor
17%

Gridfico I: Perfil da Massa de participantes

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Ativos
57%

Aposentados

Normais

Grdfico 2: Distribuigdo dos participantes

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
- DIRETOR E ATUARIO

P89
“Wamos viver nossos 506?18; ?sr:?)a;za?z-sﬁ
Temos tao pouco tempat ateus.atuario@hotmail.com
a 115 - Centro. Tavares - PB




30

CONSULTORIA

DISTRIBUICAO DA FOLHA MENSAL

1

Ativos
61%

Aposentados

NOormais

Grifico 3: Distribuigdo por folha de pagamento

Distribui¢3ao por sexo

# Homem Professor & Homem ndo professor

u Mulher Professora & Muther nao Professora

Grdfico 4: Distribuicdo de Professores e ndo professores Pro Sexo.
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DISTRIBUICAO POR SEXO

Mulher
68%

Grdfico 5: Distribuigdo por sexo

Piramide Etaria - Ativos

Grdfico 6: Piramide etdria dos ativos
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Distribui¢iio dos servidores ativos por faixa etdria

: R : = Frequéncia
Idade Quuntitativo | Frenguéncia

acumulada

15-20 0,00% 0,00%
21-25 0 0.00% 0,00%
26-30 0 0,00% 0,00%
31-35 15 5.77% 5,77%
36-40 37 14,23% 20,00%
41 -45 47 18,08% 38,08%
46-50 57 21,92% 60,00%
51-55 34 13,08% 73,08%
56 - 60 42 16,15% 89,23%
61 - 65 18 6.92% 96,15%
66 - 70 8 3,08% 99,23%
71-75 2 0,77% 100,00%
Total 260 100,00% 100,00%

Tabela 6: Distribui¢do dos servidores ativos por faixa etiria

Distribuicao dos servidores Ativos
por faixa etaria

Grdfico 7: Distribui¢do dos servidores Ativos por faixa etdria
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r admissio
D : I Frequencia
Idade Quuntitativo | Frenguéncia
acumulada
15-20 18 6,92% 6,92%
21-25 62 23,85% 30.77%
26-30 74 28,46% 59,23%
31-35 61 23,46% 82,69%
36-40 26 10,00% 92,69%
41 -45 11 4.23% 96,92%
46-50 7 2,69% 99,62%
51-55 1 0,38% 100,00%
56 - 60 1] 0,00% 100,00%
61 - 65 0 0,00% 100,00%
66-70 0 0,00% 100,00%
71-75 0 0,00% 100,00%
Total 260 100,00% 100,00%

Tabela 7: Distribuigdo dos servidores ativos por admissdo

Distribuic3ao dos servidores ativos
por admissao

Grdfico 8: Distribuicdo dos servidores atives por admissdo
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Distribui¢cio dos servidores atives faixa salarial

— — Frequéncia
Quantitativo | Frenquéncia

acumulada

Até RS 100,00 0 0,00% 0,00%
L ;gg:] s 163 62,69% 62,69%
K im ik 16 6.15% 68.85%
RS 322:) e 41 15,77% 84,62%
RS :gg:]“é 36 13,85% 98,46%
o m“‘é 3 1,15% 99,62%

o | e
s ;gg:}“é 0 0,00% 100,00%
B m”é 0 0.00% 100,00%
mma:é 0 0,00% 100,00%

Mais de 10000 0 0,00% 100,00%
Total 260 100,00% 100,00%

Tabela 8:Distribuigdo dos servidores ativos faixa salarial
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Distribuicao dos servidores ativos
______por faixa salarial

Grdfico 9:Distribuicdo dos servidores ativos faixa salarvial
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9. Patrimonio Constituido:

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face ds Reservas Matemiticas calculadas (Passivo do Plano) e
determinard se o Sistema Previdencidrio estd equilibrado, deficitario ou superavitério.
Esse patrim6nio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos
financeiros segundo o art.2° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 ¢ suas alteragdes, podem
estar segmentados em Renda Fixa, Renda Varidvel e Iméveis (Fundos Imobiliarios).

Em 31/12/2023, o IPMN apresenta no seu Plano Previdenciirio o saldo de RS:
65.604,66.
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10. Custo Normal Atuarial:

O Custo Normal Atuarial ou Contribui¢io Normal é aquela destinada ao custeio
dos beneficios previstos no respectivo plano, ou seja, aquele valor percentual que
multiplicado pelo valor da folha de salarios, resultard no valor que o Ente devera aportar
a Unidade Gestora.

Referéncia Taxa sobre a Folha

‘Aposentadorias com reversio ao dependente 16,29%
Invalidez com reversio ao dependente 6,22%
"Pensio de participantes em atividade 4,99%
‘[Pcusﬁo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicio 4.17%

¢ Compulséria =
Administra¢@o do Plano 2,00%

‘Ente 19,67%
Servidor 14,00%

Tabela 9: Custo Normal Atuarial

O Custo Normal Atuarial do exercicio foi no valor percentual de 33,67%, sendo

dividido entre Ente e Servidor, de acordo com a tabela.

As contribuigdes atualmente vertidas do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Minador Negrdo - AL somam 30,17%, sendo (14,00% para o servidor e 16,17% para o
Municipio). Como o Custo Normal apurado nesta avaliacio ¢ de 33,67%, deve-se
ALTERAR as aliquotas atualmente praticadas.
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11. Apurac¢ao das Reservas Matematicas:
As Reservas Matematicas correspondem ao passivo atuarial do RPPS, ou seja, a
totalidade dos compromissos liquidos futuros do plano com sua massa de participantes,
um plano previdenciario nada mais ¢ do que um contrato de direitos e obrigagdes. Da
relagdo existente entre o plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a obrigagio

de contribuir para o plano e o direito de receber do plano os beneficios contratados.

Do ponto de vista do plano, este tem o direito de receber contribuigdes do segurado
¢ o0 compromisso de lhes pagar os beneficios. (GUSHIKEN et al, 2002, p. 190- 191).

Com isso, Reserva Matematica pode ser entendida como o montante liquido da
totalidade das obrigagdes do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas),
avaliados a mesma época e calculados atuarialmente. (GUSHIKEN et al, 2002) Desta
forma os beneficios contratados, avaliados na data atual e desconsiderando o passado, sdo
chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja, os encargos do
Plano, enquanto os encargos dos segurados sdo chamados de Valor Presente das
Contribui¢oes Futuras (VPCF).

12. Limite do Déficit Atuarial - LDA:

A instrugdo normativa mimero 7 de 21/12/2018 que dispde sobre os planos de
amortizagio do déficit atuarial dos regimes préprios de previdéncia social, traz em seu
artigo 2°,

Art. 2° Podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurado na avaliagiio
atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) calculado em funcdo de um dos seguintes
fatores:

I - Duragéo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou
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IT - Sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

§ 1° O plano de amortizagdo deve equacionar, no minimo, o resultado atuarial deficitario
apontado na avaliagdo atuarial menos o valor relativo ao LDA.

(4

Art. 4° O déficit atuarial relativo 8 PMBaC podera ser deduzido do LDA calculado de

acordo com
uma das seguintes opgdes:

I - Caso scja utilizada a duragdo do passivo devera ser aplicada a seguinte formula do
LDA:

LDA = (DP x a)/100 x déficit relativo 8 PMBaC
onde:

LDA = Limite do Déficit Atuarial de que trata o art. 2°, representando a parcela relativa

ao déficit atuarial que podera ndo compor o plano de amortizagio.

DP = duragdo do passivo da projegdo de pagamento dos beneficios liquidos do RPPS,
expressa em anos, sem utilizacao da hipétese de reposi¢do dos segurados ativos, calculada
de acordo com o fluxo atuarial da respectiva avaliagio atuarial, conforme metodologia e

modelo aprovados por instrugdo normativa especifica da Secretaria de Previdéncia.
a = constante definida no art. 8° em fun¢do do porte e risco atuarial do RPPS.

Para o Municipio de Minador Negrdo - AL, foi apurado o LDA utilizando como

pardmetro base a duragdo do passivo e os resultados obtidos sdo os que seguem:

Abaixo foi utilizada a LDA:
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DP 14,76

a | [
JPMBac r———— 2 13:086:45
TEDA™ A M) S 82390 1R

Tabela 10: Apurag¢do da LDA

Abaixo segue o quadro de Reserva Matematica da Unidade Gestora:

Reserva Matemética
Piseriminacio

(=) Valor Atual dos Beneficios Futuros (aposentados)

Valores~Sem-E-D 4
{16.231.601,19)

(=) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Professores

Beneficios Concedidos (BC)

) (18.806.929,01)
(<) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Invalidez) (3.706.777,60)
(+) Valor Atuale das Contribuigdes Futuras (aposentados) -

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensionistas) (4.983.078,31)

+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (pensionistas)

+) Compensaciio Previdencidria

Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBC)

1.465.246,11
{42.263.140,00)

-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Programadas (31.442.947,22)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Professores (19.095.138,73)
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ente 11.712.977,55

‘§+) Valor Atual das Contribuiges Futuras Servidor

10.141.106,11

Beneficios a Conceder (BaC)

(+) Valor Atual das Contribuigies Futuras dos
Aposentados

(+) Valor Atual das Contribui¢cies Futuras dos
Pensionistas

('*‘) Comyp macio Previdencidria
-ResernvaMatemitiva-de Beneficios-a Conceder (RMB-a Conceder)

(=) Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBC)

4.170.315,84
(24,31 3.686,45)

(<) Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBO)

Resultado Técnico Atuarial (Déficit ou Superivit)

Figura 6: Situagdo da Unidade Gestora
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Levando em consideragdo a Receita Futura proveniente do Plano de Amortizagio
do Déficit Atuarial por Aliquotas Suplementares instituida pela Lei Municipal 440/2018,
temos o seguinte Resultado Atuarial:

Descriminacio Valores

(-) Reservas a Amortizar (66.711.221,79)
() Plano de amortizagio 48.186.842,25

Resultado Téenico Atuarial ('I 8.524.379.54)

(-) Ajuste resultado técnico atuarial superavitario _

Resultado Técnico Atuarial Ajustado ' 18.524.379,54)

A compensagdo previdencidria entre o RPPS e Regime Geral de Previdéncia

Social — RGPS do INSS nio foi calculada devido a auséncia de informagdo por parte do
RPPS. Entretanto estimamos o valor da compensagdo a receber no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do valor atual dos beneficios futuros, com base no art. 11, § 5°, da
Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008 e da confirmagio por parte da entidade da
assinatura do convénio previsto no caput do Art. 11 da Portaria supramencionada.
O volume do déficit atuarial apurado pode ser reduzido na ocasido em que o Ministério
da Previdéncia Social — MPS reconhega os efetivos direitos a serem repassados através
de compensagio previdencidria para financiar o possivel tempo de servigo passado dos
servidores de cargo efetivo do RPPS.

Por isso, ¢ importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento
para averiguar essa situag¢do, pois a compensagdo financeira a receber pode ser um fator
preponderante para a obtengdo de um resultado mais favoravel ao plano previdenciério
em estudo.

e Sobre 0 RTA — Resultado Técnico Atuarial, Trés sdo seus resultados possiveis ele
Lﬁﬁn. Ly

vai se encontrar em situagdo:
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= Equilibrada

= Deficitaria

» Superavitaria
De acordo com a tabela abaixo:

Reservas

Reservas

Figura 7: Situagdes possiveis

No caso especifico da Unidade Gestora analisada, ele se encontra como mostra a

situagdo 1, situagdo de Déficit Atuarial.

Uma vez apurado um déficit atuarial em um RPPS, de acordo com os artigos 55
da Portaria MPS n° 1.467/2022 devera ser apresentando um plano de amortizagdo, no
parecer atuarial, para equacionamento do déficit atuarial. Conforme Art. 6° da Instrugdo

Normativa 7/2018 esse prazo pode ser:

35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagdao

implementado pelo ente federativo apés a publicagdo desta Instrugdo Normativa; ou

Caso seja utilizada a duragdo do passivo como parametro para o cédlculo do LDA,

esse prazo serd definido conforme metodologia de célculo.

Assim, buscando incentivar a sustentabilidade dos regimes previdenciarios o
Ministério da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n°® 1.467/2022 através dos
artigos 55, 56, 57, estabelece algumas alternativas para a amortizagdo do déficit atuarial

que sdo elas:

=  Aliquota Suplementar,
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Aportes Peridédicos
Segregagio de Massa.
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13. Formas de Amortizacio do Déficit Atuarial:

Diante do déficit atuarial identificado em uma avaliagdo atuarial de um Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), é imperativo buscar meios para amortizar tal
déficit e assegurar a sustentabilidade do sistema previdencidrio. O déficit atuarial surge
quando a projegdo dos compromissos futuros do RPPS supera os ativos disponiveis para
cobri-los, podendo resultar em desequilibrio financeiro e comprometer a capacidade do

regime de cumprir suas obrigacdes previdenciarias.

A amortizagdo do déficit atuarial ndo apenas contribui para a estabilidade financeira
do RPPS, mas também resguarda os direitos previdencidrios dos servidores piiblicos
beneficiarios do regime. Além disso, a mitigagio do déficit atuarial demonstra o
compromisso do ente federativo com a sustentabilidade fiscal e a responsabilidade na
gestdo dos recursos previdencidrios, fortalecendo a confianca dos segurados ¢ a

credibilidade do sistema previdencidrio publico como um todo.

O Plano de amortizagao por aliquota suplementar:

A definigdo de aliquota de contribuigdo suplementar ou aportes peridédicos deveré
estar fundamentada na capacidade orgamentdria ¢ financeira do ente federativo para o
cumprimento do plano de amortizagdo (BRASIL,2008).

Consiste em uma aliquota a mais nos servidores. Que podera ser distribuida de
forma linear pelo periodo dos 35 anos ou mediante aliquotas progressivas, desde que esse

escalonamento ndo resulte em compromissos futuros incompativeis com a capacidade

s A

<2 orgamentdria e financeira do ente federativo.
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Vale ressaltar que a regra do artigo 2°, caput da Lei n® 9.717/1998, que diz que
contribui¢do do ente ndo pode ser superior ao dobro da contribuicdo do servidor, refere-
se apenas a aliquota do custo normal, ndo alcangando a aliquota suplementar para
amortizagao do déficit atuarial.

O Plano de amortizagdo em aportes periodicos e outros recursos:

S@o valores preestabelecidos que representa uma espécie de parcelamento do

déficit atuarial, aqui o ente fard aportes periodicamente até ser equacionado o déficit.

Os aportes para amortizagdo do déficit atuarial também podem ser realizados por
meio da dagéo em pagamento de bens moéveis ou iméveis, desde que estes sejam devida-
mente avaliados e tenham condigdo de produzir retorno financeiro adequado para o RPPS.
Alguns entes vincularam aos seus RPPS recursos relativos a recebimentos de royalties de
exploragio do petréleo e de usinas hidrelétricas e recursos decorrentes da privatizagdo de
empresas estatais, medidas que sdo validas, desde que os direitos a receber tenham
liquidez e solvabilidade. (NOGUEIRA, 2011, p. 172).

Além do carater contributivo e solidario, admite-se o aporte adicional de outros
recursos financeiros, bens, direitos ¢ ativos diversos, como medida viabilizadora da
observancia do Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial E a contribuigio destinada, entre outras
finalidades, a custear o tempo de servigo passado e/ou para o equacionamento de déficits

atuariais, como prevé o artigo 249 da Constitui¢do Federal, conforme transcrito abaixo:

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de

aposentadoria ¢ pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em

adi¢do aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de
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contribui¢des e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora

sobre a natureza e administragdo desses fundos.

Segregacdao da Massa:

A segregacdo da massa é mais indicada em casos em que o déficit atuarial € muito elevado
e consiste, na separagdo dos segurados do RPPS em dois grupos distintos, a partir do
estabelecimento de uma data de corte que tome como base a data de entrada no ente
federativo. (NOGUEIRA, 2012)

A segregacdo da massa ¢ uma forma de equacionamento do déficit atuarial
alternativa ao plano de amortizagdo por meio de aliquotas suplementares ou aportes
periodicos, especialmente indicada quando se tratar de um déficit muito elevado, que
resulte em aliquotas cuja efetivagéo apresente-se invidvel. Consiste, segundo o modelo
admitido pela Portaria MPS n° 1.467/2022, na separacédo dos segurados do RPPS em dois
grupos distintos, a partir do estabelecimento de uma data de corte que tome como base a

data de seu ingresso no ente federativo.

Na segregagio da Massa os segurados mais antigos junto com os beneficidrios de
aposentadorias ¢ pensoes ja concedidas sdo separados dos segurados mais novos e dos
novos segurados que venham a entrar no plano. Os segurados mais antigos junto com
seus beneficidrios sdo alocados em um plano financeiro, que representa um grupo fechado

que esta a ser extinto, ¢ ja os novos segurados sdo alocados em um plano previdenciario.

O Plano Previdenciério criado a partir da implementagao da segregacdo de massa
tera um crescente nimero de segurados ativos em fase contributiva e poucos beneficios
concedidos nos primeiros anos de existéncia, fazendo com que tenha uma continua
acumulag¢do de recursos para pagamento de suas obriga¢ées futuras. O Plano Financeiro
por sua vez, diferentemente do Plano Previdencidrio terda um nimero decrescente de

segurados ativos e cada vez mais beneficios sendo pagos, isso implica que o ente aporte
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recursos expressivos € crescentes para essas coberturas financeiras. Essas tendéncias
serdo mantidas até o Plano Previdenciario atingir a maturidade e o Plano Financeiro entrar
em declinio rumo a sua extingdo, fechando o periodo de transi¢do do RPPS (NOGUEIRA,
2012).

A segregagio da massa existente na data de publicagdo da lei que a instituir podera
tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo na condicio de servidor
titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a idade do segurado ou a sua condigdo de
servidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a conjugacdo desses
pardmetros, para fins de alocagdo dos segurados ao Plano Financeiro ¢ ao Plano
Previdenciario. (BRASIL, 2008)
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14. Plano de Amortizacao Sugerido:

A situagdo atuarial do Instituto de Previdéncias dos Servidores de Minador Negriao
- AL revela-se desequilibrada, refletindo a necessidade premente de intervengido para
garantir a sustentabilidade e solvéncia do regime préprio de previdéncia social (RPPS).
Este cendrio demanda uma abordagem estratégica e meticulosa, com foco na

implementagdo de medidas corretivas eficazes.

Com base nas anilises atuariais realizadas, é evidente que o regime enfrenta
desafios significativos, incluindo um desequilibrio entre ativos e passivos, insuficiéncia
de reservas ¢ possiveis déficits de financiamento. Essa conjuntura exige a adogéio de um
plano de amortizacdo abrangente e eficiente, capaz de reverter a tendéncia negativa e

promover a estabilidade financeira a longo prazo.

Diante desse contexto, recomenda-se a implementagdo do Plano de Amortizagido
apresentado a seguir, o qual contempla uma série de medidas estruturadas e criteriosas
para mitigar os riscos atuariais e fortalecer a satde financeira do Instituto de Previdéncias
dos Servidores de Minador Negrdo - AL. Esse plano visa equacionar o déficit existente,
estabelecendo metas claras e prazos adequados para sua consecugio, alinhados com as
diretrizes estabelecidas pela legislagdo previdenciaria vigente, em especial a Lei n®
9.717/1998 e suas atualizagoes.
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—Saldo Tnicial "Amortiza¢io ~ Saldo Final — "Quadro Geral

| 2024 | -66.711,.221,79 | -412.160,36 | -67.123.382,15 35,00%
2 2025 | -67.123.382,15 | -277.831.68 | -67.401.213,83 36,16%
3 2026 | -67.401.21383 | -131.730,18 | -67.532.944 01 37,32%
4 2027 | -67.532.94401 26.866,39 | -67.506.077,62 38.48%
5 2028 | -67.506.077.62 98.279,72 | -67.407.797.90 38.48%
6 2029 | -67.407.797,90 174.62147 | -67.233.176,43 38,48%
7 2030 | -67.233.17643 | 256.160,12 | -66.977.01632 38,48%
8 2031 | -66.977.01632 | 343.177,72 | -66.633.838,60 38.48%
9 2032 | -66.633.838,60 | 43597053 | -66.197.868,07 38.48%
10 2033 | -66.197.868,07 | 534.849,74 | -65.663.01832 38,48%
11 2034 | -65.663.01832 | 640.142,19 | -65.022.876,13 38.48%
12 2035 | -65.022.876,13 | 752.191,12 | -64.270.685,01 38.48%
13 2036 | -64.270.685,01 871.356,99 | -63.399.328,02 38.48%
14 2037 | -63.399.328,02 | 998.01833 | -62.401.309,69 38,48%
15 2038 | -62.401.309,69 | 1.132.572,60 | -61.268.737,09 38,48%
16 2039 | -61.268.737,09 | 1.275.437,13 | -59.993.29996 3848%
17 2040 | -59.993.29996 | 1.427.050,07 | -58.566.249,89 38.48%
18 2041 | -58.566.24989 | 1.587.87145 | -56.978.378,44 38,48%
19 2042 | -56.978.37844 | 1.758.384,18 | -55.219.994 26 38,48%
20 2043 | -55.219.99426 | 1.939.095,23 | -53.280.899,03 38,48%
21 2044 | -53.280.89903 | 2.130.536,75 | -51.150.362,29 38.48%
22 2045 | -51.150.362,29 | 2.333.267.33 | -48.817.094.96 38,48%
23 2046 | 48.817.09496 | 2.547.873,28 | 46.269.221,67 38.48%
24 2047 | 46.269.221,67 | 2.774.969,97 | -43.494.251,70 38.48%
25 2048 | 43.494.251,70 | 3.015.203,25 | -40.479.048 45 38.48%
26 2049 | -40.479.04845 | 3.269.25091 | -37.209.797,54 38,48%
27 2050 | -37.209.797,54 | 3.537.824.27 | -33.671.973.28 38.48%
28 2051 | -33.671.97328 | 3.821.669,78 | -29.850.303.49 38,48%
29 2052 | -29.850.303,49 | 4.121,570,75 | -25.728.732,74 38,48%
30 2053 | -25.728.732,74 | 4.438.349,09 | -21.290.383,65 38.48%
31 2054 | -21.290.383,65 | 4.772.867,26 | -16.517.516,39 38.48%
32 2055 | -16.517.516,39 | 5.126.030,15 | -11.39].486,25 38.48%
33 2056 | -11.391.48625 | 5.498.787,20 | -5.892.699,05 38.48%
34 2057 | -5.892.699,05 | 5.892.134,56 -564.49 38.48%
35 2058 -564.49 6.307.117,29 | 6.306.552,80 38.48%
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Figura 8: Aliguota suplementar
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Cabe ressaltar que a definigdo cuidadosa dessas aliquotas leva em consideracio
nao apenas as necessidades atuariais imediatas, mas também busca garantir um equilibrio
sustentavel entre a capacidade de financiamento do instituto previdencidrio e os interesses
dos segurados e do ente federativo

Por fim, o déficit serd amortizado ao longo de um periodo de 35 anos, conforme
projecdes atuariais. E importante ressaltar que as aliquotas de contribuicio devem ser
estabelecidas de forma a garantir, no minimo, o pagamento dos juros incidentes sobre o
déficit atuarial durante o periodo determinado. Este aspecto é fundamental para assegurar
a sustentabilidade financeira do plano de amortizagdo ¢ para manter a trajetéria de

equilibrio do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minador Negrdo (IPMN).
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15. Parecer atuarial

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Minador Negriao - AL - IPMN, buscando
verificar a adequagdo do atual plano de custeio previdenciario de seu Regime Proprio de
Previdéncia Social, contratou a 3M Consultoria a fim de elaborar a avaliagao atuarial do
plano previdencidrio para o exercicio de 2023.

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2023, contemplando as
normas vigentes ¢ a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informagdes contabeis e
patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de
31/12/2023.

A Avaliagdo Atuarial constatou um custo normal que garante o equilibrio do plano
do momento desta avaliagdo em diante de 33,67%, sendo 14,00% para o servidor ativo e
16,17% para o Ente relativa ao Custeio Normal, além de um déficit atuarial de RS
66.711.221,79 (na qual podera ser aplicada um LDA de R$ 5.427.330,18) que devera ser
amortizado em 35 anos mediante aliquotas suplementares conforme previstos no capitulo
14.

Destaca-se que a base de dados € o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta
avaliagdo. Consequentemente, a manmutencdo de dados atualizados e fidedignos é
fundamental para a melhor estimag¢do dos compromissos do plano. Recomenda-se que
atualizagoes periodicas sejam realizadas e que censos populacionais sejam realizados

periodicamente para a manutengio e construg¢io de dados confiaveis.

Basc de Dados

D ﬁ A base de dados do cadastro utilizada para a avaliagéo atuarial do Plano de

Beneficios refere-se ao més de dezembro de 2023.
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A composigdo da populagdo de servidores de Minador Negrdo - AL demonstra
que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 35% da massa de
servidores ativos. Esta distribuigdo aponta para uma proporcao de 2,83 servidores ativos

para cada beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugdo na expectativa de vida da populagdo brasileira ¢ mundial, a
propor¢ao de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar 4 equiparacdo

com a massa de servidores ativos.

Neste cendrio, torna-se essencial a constituicdio de um plano previdenciario
plenamente equilibrado ¢ financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo em
vista a formagdo de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios
futuros.

Inconsisténcias na Base de Dados

Essa Avaliagdo Atuarial foi feita com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Minador Negrdo - AL na data base de 31 de dezembro de
2023.

Apés o processamento das informagoes, consideramos os dados suficientes para
a elaboragdo da presente Avaliagdo Atuarial, porém, para uma avalia¢do atuarial mais

consistente se faz necessario melhorias.
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16. Consideracdes Finais

Diante de todas as consideragdes apresentadas, podemos concluir que a situagao
econdémico-atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Minador Negrdo - AL - IPMN, em 31 de dezembro de 2023, revela um
cenério Desequilibrade do ponto de vista atuarial.

Nesse contexto, a ALTERACAO no Plano de Custeio Normal e a
ALTERACAO do plano de amortizacio do déficit atuarial sc mostra essencial para
assegurar a manutengdo do equilibrio do IPMN. Essas medidas sdo fundamentais para
garantir que o sistema previdencidrio continue a atender as necessidades dos beneficiarios
¢ cumprir com suas obriga¢des de forma sustentavel no longo prazo.

E crucial ressaltar que nenhuma medida sugerida neste estudo terd efeito significativo
caso o Ente ndo se comprometa integralmente em arcar com as sugestdes apresentadas na
Avaliagio Atuarial ¢ na legislagio previdencidria municipal. A eficdcia das
recomendagdes esté intrinsecamente ligada ao compromisso e a responsabilidade do Ente
em seguir as diretrizes estabelecidas, garantindo o cumprimento das obrigagdes
previdencidrias de forma integral. Sem esse comprometimento, qualquer esforgo para
promover a salde financeira e a sustentabilidade do sistema previdenciario sera
comprometido, colocando em risco a cstabilidade ¢ a seguranga dos beneficios
previdencidrios dos servidores municipais. Portanto, € imperativo que o Ente assuma seu
papel de forma completa e diligente, assegurando a implementagdo efetiva das medidas
propostas para garantir um futuro previdencidrio estavel e seguro para todos os

envolvidos.
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18. Comparacio:

CONSULTORIA

m

PASSIVO DO PLANO
Provisbes para beneicios & conceder A0SR0
Valor Atual dos Beneficios Futuros -50.538.085,95

21.854.083 66
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
Ente 11.712.977,55
Servidor 10.141.106,11
Provisdes para beneicios concedidos -42.263.140,00
Valor Atval dos Beneficios Futuros -43.728.386,11
Valor Atual das Contribuicées Futuras 0,00
Ente
Servidor
ATIVO DO PLANO 5.701.166,61

65.604,66

Fundos de Investimentos

5.635.561,95
Compensagdo
RESULTADO -66.711.221,79
% Cobertura das Reservas a Conceder #DIV/O! #DIV/0! 027%
% Cobertura das Reservas concedidos #DIV/0! #DIV/0! 0,16%
% Cobertura das Reservas #DIV/0!  #DIV/O! 0,10%

19. Taxa de Juros x Resultados Atuariais:

Taxa de Jures e\tuar-inisr

Déficit Atuarial

5,00% -17.516.647,53
4,00% -22.923.317,15
3,00% -30.217.759,99
2,00% -40.105.307,73
1,00% -53.586.657,43
0,00% -72.071.172,87
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DEFICIT ATUARIAL

0,00 . — '

0,00% ,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00%

-10.000.000,00 .

20.000.000,00
- 30.000.000,00
40.000.000,00
.- 50.L?«.b 000,00
-60.000.000,00

70.000.000,00 o/f
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20. ANEXO I — Glossario de Termos Técnicos Atuariais e

Siglas

Abono anual - prestagio pecuniaria anual, de pagamento tnico, correspondente a 1/12
(um doze avos) do total das aposentadorias e pensdes pagas pelo RPPS durante o ano. E

o 13° salario, também chamado de gratificagdo natalina.

Acidente Pessoal - é o evento com data caracterizada, exclusiva e diretamente externo,
stibito, involuntério ¢ violento, causador de lesdo fisica, que por si s6 ¢ independente de
toda e qualquer causa tenha como consequéncia direta a morte ou invalidez permanente

total ou parcial do servidor.

Anuidade - série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, de valor geralmente
constante, efetuado no comego do periodo (antecipada) ou no fim de cada periodo
(potenciada). Quando a série de pagamentos é anual denomina-se especificamente de
anuidade.

Aportes — Aplicagdes feitas ao plano objetivando diminuir o prazo de contribuigao sem

diminuir o beneficio estimado.

Aposentadoria Normal - aposentadoria gerada por eventos que ndo invalidez. Por
convengdo, chama-se de aposentadoria normal voluntéria por idade e¢/ou por tempo de

contribuigdo e a aposentadoria compulséria.

Assistidos - sdo todas as pessoas que recebem beneficios previdencidrios de prestagao

continuada. No caso dos RPPS sio assistidos os servidores aposentados, os pensionistas
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dos servidores aposentados e os pensionistas dos servidores ativos, definidos nos termos

da legislagdo vigente.

Atuiria — E a ciéncia que utiliza as técnicas especificas de analise de riscos e expectativas
para a eclaboragio de planos de previdéncia e seguros em geral, por meio de
conhecimentos de economia, estatistica e matematica financeira. E usada para garantir
que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que os prémios sejam estabelecidos

adequadamente ¢ para que se faga a adequada provisdo para os pagamentos futuros.

Atuario - técnico especializado em matematica superior que atua no mercado econdmico-
financeiro, promovendo pesquisas e estabelecendo planos e politicas de investimentos e
amortizagdes e, em seguro privado e social, calculando probabilidades de eventos,

avaliando riscos e fixando prémios, indenizagdes, beneficios e reservas matematicas.

Avaliacio Atuarial - estudo realizado anualmente pelo atudrio, considerando o
levantamento de dados estatisticos e biométricos da popula¢do em risco, as bases técnicas
atuariais € o plano de beneficios oferecido. Em fungdo dessas 3 bases o atuario avalia o
valor dos compromissos € mensura 0s recursos necessarios a garantia da solvéncia e

equilibrio do sistema.
Base de cdlculo - limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numérica sobre
a qual se aplica a aliquota para obter o valor que serd pago ou recebido, sendo o limite

desta preestabelecido.

Bases Técnicas - sdo as hipoteses ou premissas demograficas, biométricas, financeiras e

econdmicas, utilizados pelo Atuario no bojo da avaliagdo atuarial e verossimeis as

caracteristicas e especificidades do conjunto de individuos expostos ao risco e ao plano

(regulamento) de beneficios considerado.

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
DIRETOR E ATUARIO

OXAO)
@mateusatuario
(83) 9.9673-5650
fhateus.atuario@hotmail.com
_RUa Manaeal.lima 115 - Centro, Tavares - PB

“WVamos viver nossos Sonhos...
Temos tao pouco tempo..™




63

CONSULTORIA

Beneficidrio - € a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do
beneficio garantido no plano, em decorréncia do seu falecimento e segundo a legislagdo

vigente,

Beneficio - valor pecunidrio pago sob a forma de renda ou peciilio ao participante do

plano ou ao seu(s) pensionista(s).

Beneficio de Prestagio Continuada - beneficio de cariter previdencidrio pago
periodicamente, sob a forma de renda mensal ou anuidade, até a morte do participante ou

de seu beneficiario.

Beneficio de Risco - beneficios decorrentes dos eventos néo previsiveis como a morte ou
a invalidez. Sdo beneficios de risco: a Pensio por Morte de servidor ativo e a

Aposentadoria por Invalidez.
Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditos eventos programados, ou seja,
eventos em que a data de inicio € previsivel e pode ser previamente calculada. Sio

beneficios programados: a Aposentadoria Normal e sua reversio em pensio.

Caréncia - tempo minimo de contribui¢do ao RPPS definido nos termos da legislagio

vigente, para que o individuo se torne elegivel de receber o beneficio previdenciario.

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens,

ligados aos segmentos de iméveis, renda fixa e renda variavel, conforme legislagio

vigente.
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CONSULTORIA

Contribuicdes - sdo os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os

Patrocinadores e para os participantes, com o objetivo de garantir o pagamento de todos
os compromissos ¢ obrigagdes a ele atribuidos por forga dos planos de beneficios

vigentes.

Composicdo Familiar - conjunto de beneficidrios considerados na apuragio das

obrigag¢des decorrentes da morte ou reclusdo do servidor.

Comprev —E a sigla do Sistema Informatizado de Compensagio Previdenciaria, que tem
como objetivo operacionalizar toda a compensacgdo previdenciiria entre 0 RGPS e o
RPPS. Esse mecanismo permite preservar em um Regime de Previdéncia, pelo seu carater
contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdenciario: frente
as contribui¢des efetuadas; frente a outros Regimes; frente as mudangas da relagdo de
trabalho.

Crescimento Real do Salirio ou do Beneficio - representa o acréscimo médio anual que
serd incorporado, ao longo do tempo, aos salarios dos servidores ativos ou beneficios dos

assistidos do RPPS. Esse crescimento ndo considera a inflagdo.

CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria. E um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social,
que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do

Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas

de boa gestio, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus

segurados.
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CONSULTORIA

Custo Normal - corresponde ao somatdrio das parcelas necessarias para a formagéo das
reservas para o pagamento dos beneficios de risco e das reservas para o pagamento dos
beneficios programados. Em um plano equilibrado, o Custo Normal ¢ aquele que sera
suficiente cobrar de patrocinadores e participantes para a composi¢do das Reservas

Matematicas necessarias ao pagamento dos beneficios.

Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo determinado, da
diferenca entre o patriménio constituido pelo plano previdencidrio € o somatério das
reservas necessarias para arcar com o pagamento dos beneficios de aposentadoria e
pensio de cada servidor e/ou dependente. Quando € realizado o calculo atuarial e
encontra-s¢ que as Reservas Matematicas nido estdo completamente integralizadas, ou
seja, existe o déficit técnico ou passivo atuarial, necessita-se inserir um Custo

Suplementar no sistema para que o mesmo venha a equilibrar-se no tempo.

Custo Total - corresponde 4 soma do Custo Normal com o Custo Suplementar do sistema.
Déficit Técnico — (ver Passivo Atuarial).

Dependentes - sdo os beneficiarios dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos
termos da lei.

Diferimento - periodo de espera para inicio dos pagamentos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial. E um documento
preparado pelo atudrio que contém informagdes relativas as avaliagdes atuariais do plano

previdencidrio.

Elegivel - servidor ou dependente que retine as condi¢des ou pré-requisitos necessarios

ao recebimento do beneficio previdencidrio.
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Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) - acontece quando o patriménio constituido
pelo Sistema Previdenciario equivale a soma das Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos e Beneficios a Conceder, ou seja, o sistema possui os recursos acumulados

necessarios a garantia do cumprimento de suas obrigagdes.

Evento Gerador - € a ocorréncia da morte ou invalidez do participante durante o periodo
de cobertura ou sua sobrevivéncia até o cumprimento de todas as elegibilidades

necessarias para sua aposentadoria.

Fator de Capacidade - calculado em fungdo do nivel esperado de inflagdo de longo prazo
¢ da frequéncia de reajustes no periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros pela perda

do poder aquisitivo em termos reais.

Geracio Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na avaliagdo

atuarial.

Geragio Futura - conjunto projetado dos servidos que deverdio entrar para o RPPS nos

exercicios seguintes aos da avaliagdo atuarial.
Hipoteses Atuariais — (ver Premissas Atuariais).
Invalidez Total e Permanente - é a moléstia do participante que gera definitiva

impossibilidade para qualquer trabalho, remunerado ou ndo, a partir de informagio

meédica idénea sobre a impossibilidade de recuperagdo ou reabilitagio com os recursos

terapéuticos disponiveis.
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CONSULTORIA

Liquidez - existéncia, em dado momento, de ativos realizaveis capazes de fazer face aos

compromissos do plano de beneficios no curto prazo.

Método de Financiamento - metodologia adotada pelo atudrio para garantir o pagamento
das obrigagdes assumidas pelo sistema, face as caracteristicas biométricas, demograficas,

financeiras e econdmicas dos participantes.

Minimo Atuarial - paraimetro minimo desejado para o retorno dos investimentos no
segmento de em renda fixa, renda variavel ¢ iméveis. O Minimo Atuarial é normalmente
fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com um
indexador inflacionario, por exemplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

Nota Técnica Atuarial - documento elaborado pelo atudrio contendo a formulagdo
matematica utilizada nos calculos ¢ considerando as premissas atuariais, os regimes
financeiros, os métodos de financiamento, bem como a descrigdo e o equacionamento

técnico dos beneficios e garantias do plano de beneficios.

Novos entrados - os novos entrados sdo os participantes ficticios que sdo repostos na
base de dados dos servidores ativos, sempre que esses servidores se aposentam. Neste
trabalho, considera-se que sempre que um servidor se aposenta, entra um novo servidor
ativo no calculo, com as mesmas caracteristicas, quando de sua admissdo, daquele que se

aposentou.

Parecer atuarial - documento elaborado pelo atuario considerando todos os fatores

relevantes para os resultados da avaliagdo atuarial devendo constar o custo do plano

avaliado, sua expectativa de evolugdo futura e as causas de superavit/déficit com
indicagdo de possiveis solugdes para equacionamento ou destinagdo € ocasionais

mudangas de hip6teses ou métodos atuariais e suas justificativas
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21. ANEXO II - Demonstrativo de Reserva Matematica
(Portaria MPS n° 916/03)
PROVISOES MATEMATICAS
PROVISOES MATEMATICAS — CONTA BILIDADE~ DATA-BASE: 31/12/2023
Ativo

Codigo da Conta Plano de Contas RS
(APP) (1) Ative - Plano Previdencidrio 65.604,66

1.1.2.1.1.71.00 _Créditos Previdencidrios Parcelados - Curto Prazo 0,00

1.2.1.1.1.01.71 Créditos Prcvidcnciirios Parcelados - lnngg Prazo 0,00
Total do Ativo 65.604,66

1.2.1.1.2.08.01

= Vake Avin Dos Aporl:es Para Cobem:lm Do Deficit Atarie

1.2,1,1.2.08.02 Valor Atual Da Lontrbm@éo Patronal Suglmrntar]’am Cobertura Do Deficit Atuarial 48.186.842.25
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual Dos Recursos Vinculados Por Lei Para Cobertura Do Deficit Atuarial 0,00
1.2.1.1.2.08.99 Outros Créditos Do RPPS Para Amortizar Deficit Atuarial 0,00
2.2.7.2.1.00.00 Provisdes Matemdticas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidagio 0,00
22.7.2.1.03.01 (+) Apesentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 43.728.386,1 1
2.2.7.2.1.03.03 (=) Contribuigoes Do Aposentado Para O Plano Previdencidrio Do RPPS 0,00
22721.03.04 (=) Contribuigdes do Inativo 0,00
227.2.1.03.04 (-) Contribuigdes Do Pensionista Para O Plano Previdencidrio Do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagiio Previdencidria Do Plano Previdencidrio Do RPPS -1.465.246,11
2.2.7.2.1.03.99 { )Oum.s Dcdu;ﬁes
227.2.1.04.01 (+)AposenladomsfPensﬁu A Concedean Plano Prewdcnclano Do RPPS 5{1538 085_,25
227.2.1.04.02 (-) Contribuigdes Do Ente Para O Plano Previdencidrio Do RPPS -11.712.977,55
22.7.2.1.04.03 {-) Contribuigdes Do Servidor ¢ Futuro Aposentado/Pensionista Para O Plano -10.141.106,11
227.2.1.04.04 (=) Compensagiio vau:lencdna Do Plano Previdenciirio Do RFPS -4.170.315,84
22721.0499 (-) ,Qutm Dedugioes i 000 7
2.3.6.2.1.00.00 (+) Reserva Atuarial — Consolidagio 0,00
2.3.6.2.1.01.00 (+) Reservas Atuariais - Fundo Em Capitalizagio 0,00
2.3.6.2.1.01.01 (+) Reserva Atuarial Para Contingéncias 0,00
23.62.1.01.02 +) Reserva Atuarial Para Ajustes Do Fundo 00
2.2.7.9.0.00.00 N T ) Oitras Provis8es a Lom 1 = n e ‘48.186.84225
2.2.7.2.1.03.01 (+) Valor Atual das ('.)bgg' agoes com Amortizagio do Déficit Atuarial - PP - INTRA OFSS 48.186.842 25

“WVamos viver nossos
Temos tao pouco tempa.”

Tabela 11:Valores a serem langados no balancete contabil.
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22. ANEXO III - Projecao para Relatorio de Metas Fiscais e

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Neste anexo, procuramos mensurar a evolugdo da situagdo financeira do plano
previdenciario de Minador Negrdo - AL. Os regimes de previdéncia sdo sistemas
dindmicos fortemente influenciados por diversas varidveis. Dentre estas varidveis,
algumas podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de mancira direta,
porém outras ndo sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes de

pardmetros aleatorios.

Como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, o periodo de previsdo dos
gastos dos regimes proprios € de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um
horizonte temporal de longo prazo. Lembramos que qualquer tipo de prospeceio relativa
ao futuro € muito fragil, pois esta depende de premissas voliteis que normalmente sofrem

grandes mudangas durante o tempo.

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuigdes normais e suplementar referentes ao ano sio somadas ao
saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano, e deste é subtraido o valor
total referente aos gastos previdenciarios. No resultado é aplicado o fator referente &
rentabilidade liquida.
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el Rematatsts o Beceitas._— ... - Iespesas

- " I > oF T
Exercircio Previdenciarias

(A)

l’rcudmu.lrl.ls

(B)

(C)=(A-B)

CONSULTORIA

Saldo do
exercircio

2o Resultadas -l
Prendenuarm

__anterior

(D)= (D+C)

2024 4.177.038.41 5.819.764 48 -1.642.726,08 -1.502.032,41
2025 4.569.428,74 5.607.744,02 -1.038.315,28 -2.447.594,98
2026 4.851.174,46 5.833.636,73 -982.462.27 -3.301.393,99
2027 5.340.378,20 5.915.570,87 -575.192,67 -3.778.412,78
2028 5.851.287,33 5.931.616,53 -80.329,20 -3.841.986,11
2029 6.682.781,95 5.990.452,16 692.329,78 -3.319.117,89
2030 7.240.454,90 5.978.172,97 1.262.281,93 -2.409.378,68
2031 7.228.589,90 5.887.427,77 1.341.162,13 -1.486.967,60
2032 7.211.776,79 5.912.929,66 1.298.847,13 -634.495,26
2033 7.220.984,32 5.791.712,78 1.429.271,55 260.700,39
2034 7.247.299,05 5.713.646,35 1.533.652,70 1.177.364,61
2035 7.228.630,57 5.784.807,30 1.443.823,27 2.000.892,52
2036 7.243.977,94 5.823.086,29 1.420.891,64 2.774.298,05
2037 7.223.536,18 5.805.764,93 1.417.771,25 3.510.730,97
2038 7.219.835,79 5.769.431,33 1.450.404,46 4.229.681,96
2039 7.227.930,31 5.565.909,06 1.662.021,26 5.015.867,88
2040 3.688.717,64 5.465.090,80 -1.776.373,16 4.213.995.27
2041 1.403.279,44 5.623.887,72 -4.220.608,28 2.395.841,63
2042 1.322.534.47 5.572.583,27 -4.250.048,80 648.689,07
2043 1.216.414.48 5.596.391,40 -4.379.976,92 -1.069.575,87
2044 1.136.903,18 5.433.591,95 -4.296.688,77 -2.678.127,25
2045 1.057.607,93 5.214.635,20 -4.157.027,28 -4.163.266,81
2046 982.319.39 5.029.788,39 -4.047.469,00 -5.543.170,42
2047 927.101,04 4.986.079,90 -4.058.978,86 -6.863.759,19
2048 860.048,77 4.811.305,42 -3.951.256,65 -8.090.545,35
2049 798.567,97 4.666.507,02 -3.867.939,05 -9.236.577,02
2050 726.625,48 4.483.397,60 -3.756.772,12 -10.298.804,33
653.315,32 4.186.744,65 -3.533.429,34 -11.252.229,57

“WVamos viver nossos Sonhos..
Temos tao pouco tempou.
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2052 583.394,82 4.140.889,40 -3.557.494,58 -12.168.284.43
2053 531.565,99 4.024.061,85 -3.492.495 86 -13.026.495.43
2054 492.582,91 3.937.959.48 -3.445.376,57 -13.834.436.24
2055 460.065,46 3.778.470,81 -3.318.405,35 -14.577.028.99
2056 409.862,52 3.576.289,85 -3.166.427,33 -15.253.219,55
2057 346.488,40 3.047.361,58 -2.700.873,18 -15.803.630,49
2058 320.650,90 2.818.242,95 -2.497.592,04 -16.289.337.22
2059 274.306,80 2.481.575,05 -2.207.268,25 -16.698.962,06
2060 245.593,53 2.212.466,84 -1.966.873,31 -17.047.295,32
2061 215.091,05 1.941.968,70 -1.726.877,66 -17.339.137.64
2062 198.757,85 1.796.840.45 -1.598.082,60 -17.596.860.42
2063 181.581,92 1.644.235,65 -1.462.653,73 -17.821.962.83
2064 156.997,24 1.415.597,87 -1.258.600,63 -18.006.813,51
2065 127.373,82 1.173.038,00 -1.045.664,18 -18.153.373,80
2066 101.308,65 940.271,62 -838.962,97 -18.265.585,10
2067 79.961,58 735.771,73 -655.810,15 -18.349.292.70
2068 60.886,89 565.524,44 -504.637,54 -18.410.762,60
2069 51.265.86 453.680,17 -402.414 31 -18.457.539,.24
2070 37.132,80 328.608,84 -291.476,04 -18.489.872.68
2071 25.598.43 226.534,76 -200.936,33 -18.511.143,80
2072 10.187,74 90.157,01 -79.969,27 -18.519.222.30
2073 3.492.42 30.906,33 -27.413,91 -18.521.865.00
2074 3.48237 30.817,48 -27.335,10 -18.524.379,55
2075 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2076 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2077 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2078 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2079 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2080 0,00 0,00 0,00 -18.524.379.55
2081 0,00 0,00 0,00 -18.524.379.55
2082 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2083 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2084 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55

0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55

“Vamos viver nossos sonhos...

Temos tao pouco tempo..
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2086 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2087 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2088 0,00 0,00 0,00 -18.524.379.,55
2089 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2090 0,00 0,00 0,00 -18.524.379.,55
2091 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2092 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2093 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2094 0,00 0,00 0,00 -18.524.379.55
2095 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2096 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2097 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
2098 0,00 0,00 0,00 -18.524.379,55
Nota Explicativa: As aliquotas que foram usadas para a apuragdo das projegdes estdo de acordo com a Legislagio
Atual. Os Fluxos atuarias estio em conformidade com a Planilha base da Secretaria de Previdéncia, onde constam
todas as receitas previdencidrias ¢ ndo somente as receitas provenientes de contribuigies previdencidrias. Aliquota
patronal e dos servidores usadas foram de 16,17% + 24,75% e 14,00% respectivamente.

Tabela 12:LRF art.4", §2°, inciso IV, alinea a e LRF Art 53, § 1", inciso II

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projegdes apresentadas
sdo extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informagdes

cadastrais disponiveis.
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